
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

teamperspektiv	  	  
Coach	  Profil	  von	  Frank	  Fäßler 

	  
Frank	  Fäßler	  

Telefon:	  +49	  160	  865	  46	  53	  I	  mail:	  ffaessler@web.de 

	  
Entscheidend	  ist,	  wirkt	  Coaching?	  	  

	  
Sie	  definieren	  Ihre	  Ziele.	  Ich	  bringe	  mich	  mit	  
meiner	  Expertise	  und	  meinen	  Erfahrungen	  
ein.	  Gemeinsam	  arbeiten	  wir	  an	  Ihrem	  Erfolg.	  	  	  	  
	  

Ihr	  Erfolg	  liegt	  mir	  am	  Herzen!	  
 

 

Meine	  Haltung:	  
Das	  Gesagte	  hören	  und	  verstehen.	  Auf	  das	  nicht	  Gesagte	  achten.	  Mit	  Respekt	  und	  
Wertschätzung	  eine	  vertrauensvolle	  Atmosphäre	  schaffen.	  Authentisch	  und	  präsent	  sein,	  mir	  die	  
Zeit	  nehmen,	  die	  Sie	  benötigen.	  Ruhe	  ausstrahlen,	  klar	  sein	  und	  Humor	  einbringen.	  Ich	  habe	  
viele	  Menschen	  in	  Ihrer	  Entwicklung	  begleitet.	  Einige	  fühlten	  sich	  von	  folgendem	  Bild	  
angesprochen:	  	  	   



	  
	  
	  
 

teamperspektiv	  	  
Berater	  &	  Coach	  Profil 

	  
Frank	  Fäßler	  

Telefon:	  +49	  151	  6772	  7255	  Email:	  ffaessler@web.de 

Expertise	  in	  Teamentwicklungen	  und	  Mediationen:	  	  
	  
Mit	  einer	  wertschätzenden	  Haltung	  gelingt	  es	  mir,	  Teams	  zu	  einer	  höheren	  Wirksamkeit	  zu	  
verhelfen.	  Insbesondere	  zerstrittene	  Teams	  schätzen	  meine	  Vorgehensweise.	  Hierbei	  und	  in	  
Mediationen	  agiere	  ich	  respektvoll	  allen	  Beteiligten	  gegenüber.	  Ich	  spreche	  Themen	  direkt	  und	  
klar	  an.	  Dabei	  vertraue	  ich	  meiner	  Intuition	  und	  nutze	  gern	  meinen	  Humor.	  	  

Profession	  und	  Qualifizierungen:	  
	  
Mediation	  in	  Organisationen	  2014/	  2015,	  Friedrich	  Glasl,	  Rudi	  Ballreich	  
Coaching	  Basis	  Professionalisierung	  2008,	  Ulrich	  Dehner	  u.a.	  
Beratung	  als	  Profession	  2005	  /	  2006,	  Klaus	  Doppler,	  Michael	  Wolf,	  u.a.	  	  
Veränderung	  durch	  Beratung	  /	  Coaching	  2001	  
Curriculum	  Verhaltenstraining	  	  1997	  
Curriculum	  Lehren	  und	  Lernen	  1992	  /	  1993	  
Interkulturelle	  Kompetenzen	  in	  China,	  Indien,	  USA,	  Schweden,	  Südafrika,	  
u.	  a. 

Erfahrungen	  als	  Führungskraft	  und	  
Coach:	  
	  
Als	  Führungskraft	  verfüge	  über	  langjährige	  
Erfahrungen	  mit	  einer	  Führungsspanne	  von	  
bis	  zu	  50	  Personen.	  
	  
Als	  Coach	  habe	  ich	  ca.	  150	  Coachings	  von	  
internen	  und	  externen	  Führungskräften	  der	  
Ebenen	  1	  bis	  5	  durchgeführt.	   

Berufliche	  Stationen:	  	  
	  
seit	  08	  2014	  Leiter	  HR	  &	  COB	  Qualifizierung,	  Daimler	  AG,	  Stuttgart 
2011	  -‐	  2014	  Leiter	  Corporate	  Coaching	  &	  Leadership	  Vice	  Presidents	  &	  Directors,	  Daimler	  AG,	  Stuttgart	  
2006	  –	  2011	  Leiter	  PE	  /	  Leiter	  Team	  Perspektive!,	  Daimler	  AG,	  NDL	  München	  	  
2001	  –	  2006	  Leiter	  Kaufmännische	  Bildung,	  DaimlerChrysler	  AG,	  NDL	  München	  	  
1992	  –	  2001	  Beauftr.	  für	  die	  kaufm.	  Berufsausbildung,	  Daimler	  Benz	  AG,	  München	  	  
1991	  –	  1992	  Nachwuchsgruppe	  der	  MBVD,	  Mercedes	  Benz	  AG,	  Stuttgart 
1990	  Dipl.	  Kaufmann;	  Studium	  VWL	  und	  BWL,	  Univ.	  Heidelberg	  /	  Bamberg	  	  

Persönlich	  interessiere	  ich	  mich	  für:	  	  
-‐	  Reisen,	  insbesondere	  im	  südlichen	  Afrika	  	  (Namibia,	  	  

	  	  Botswana,	  Zimbabwe,	  etc.)	  	  

-‐	  Sport	  u.	  a.:	  Tennis,	  Mountainbiken,	  Laufen,	  	  Wandern	  

-‐	  Natur	   


